FAMMA

Cocemfe Madrid
®




Saludo del presidente

% Para cualquier persona la cuestiéon de como
ik vivir es un tema capital y para las propias
personas con discapacidad, algo especial.
Saber como afrontar las vicisitudes y los
problemas de la vida, nos llevan a
plantearnos nuestro quehacer diario y como
prepararnos para afrontar cualquier tipo de
adversidad.

El resultado de cémo las personas afrontan su dia a dia es totalmente
sorprendente, pero, mds sorprendente es aun, ver como las personas con
discapacidad siguen empujando hacia la consecucién de la vida auténoma con la
cantidad de trabas que se encuentran a cada momento.

Nuestras organizaciones no tendrian sentido alguno si no fuera el de conseguir
que las propias personas con discapacidad obtuvieran la mejor calidad de vida,
para vivir sin dependencias de nada ni nadie. Por ello, el trabajo de las
organizaciones sigue siendo fundamental para seguir avanzando en el cambio de
paradigma de las propias personas con discapacidad, pero también, para
impulsar nuevas formas de incluirlas en la sociedad de manera normalizada.
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En definitiva, se trata de tener al mando de nuestro futuro y de nuestras vidas a
personas que entiendan de nuestros problemas o que, al menos, quieran
formarse para actuar de la mejor manera posible y atender adecuadamente
nuestras necesidades, porque de nada sirve el papel escrito con derechos si no
se hace lo necesario para que estos se hagan realidad.

Debemos también reflexionar y empujar a las propias personas con discapacidad
a que den pasos importantes y a inculcarles comportamientos decisivos en su
propio futuro, haciendo suya la importancia de una disciplina en la consecucién
de objetivos y de esfuerzo personal, para conseguir lo que quieran alcanzar sin
gue nadie decida por ellos mismos. Una disciplina que los llevara a la necesaria
motivacién para actuar y encontrar su propio futuro.

A lo largo de la vida, aparecen problemas y cuestiones que desaniman a seguir
en el esfuerzo y en el empefio, pero, viéndolo desde una perspectiva positiva,
los problemas se han de razonar para la busqueda de soluciones que nos haran
avanzar en nuestro dia a dia.

Dejo aqui por tanto tras estas lineas el relato de todo un afio de trabajo que nos
anima a seguir en este camino con una actitud mental positiva. Pasen y vean.
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1. FAMMA vy sus entidades en cifras

Presupuesto Proyectos Profesionales
9.206.993,02 162 313
: Horas de N° actividades de
Voluntarios acompafnamiento ocio
378 13.623 538
: Cursos de Plazas en centros
Horas de ocio Formacion de atencidn
12.551 70 860
Actividades de Jornadas y N° de usuarios
sensibilizacion coloquios gestionados
139 70 62.296

*Esta informacién se ha obtenido de los datos aportados por las entidades federadas que han colaborado en la redaccion de esta memoria junto con los propios datos de FAMMA.
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2. Qué es FAMMA
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2. Qué es FAMMA rauma

¢Quiénes somos?

La Federacidon de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de la Comunidad de Madrid (FAMMA-
Cocemfe Madrid), en adelante FAMMA, tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de las personas a las que
representa y de sus familias, fomentando para ello su autonomia personal, su participacion activa en la sociedad y su
toma de decisiones, de acuerdo con la Convencion sobre los Derechos de las personas con discapacidad de Naciones

Unidas

Se constituyo en el afio 1988 por 4 organizaciones, en la actualidad son 47 organizaciones las que la conforman y que
atienden a mas de 59.000 personas con discapacidad y sus familias. FAMMA representa a las 214.379 personas con
discapacidad fisica y organica reconocida que hay en la Comunidad de Madrid ante la administracion y ante la
sociedad en general y vela por el cumplimiento efectivo de sus derechos.
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2. Qué es FAMMA rauma

Marco Juridico

FAMMA esta inscrita en el Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid con el nimero 170/22 y se organiza
de acuerdo a lo establecido en sus Estatutos de fecha 28 de agosto de 2020. Esta declarada entidad de Utilidad
Publica por el Ministerio del Interior con el nUmero UP/51416/SD

En su objetivo de fomentar la autonomia personal, la toma de decisiones y la participacion de las personas con
discapacidad, enmarca todos sus proyectos en la Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad de
Naciones Unidas y en la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad.
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2. Qué es FAMMA LM

e Procurar y defender la mejora de las condiciones de vida de las personas con
discapacidad fisica y/u organica que viven en la Comunidad de Madrid y de sus familias,
siempre en accion coordinada con las asociaciones miembro.

¢ Ser una organizacion referente de la discapacidad fisica y organica en la Comunidad de
Madrid, lider en la lucha por alcanzar la plena integracién social y laboral de las
personas con discapacidad fisica y orgdnica y por contribuir a fomentar el desarrollo y
construccion de una sociedad mas justa y solidaria.

e Compromiso ético.
¢ Implicacién social.
e Compromiso con los resultados.

Valores | - Respeto

e |gualdad
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2. Qué es FAMMA rAMmA

¢COmo nos organizamos?

Organigrama asociativo

=

Asamblea
Comision Ejecutival

Presidencia

Vicepresidencia y
Sec. Organizacion jum
[ T T 1
Sec. Economia Sec. Relaciones Sec. Sanidad y
= 14 Externas y Coord. Sec. Accesibilidad Discapacidad
Finanzas SV acl
Territorial Orgénica
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2. Qué es FAMMA Sramma

¢COmo nos organizamos?

Organigrama funcional

Comision

Ejecutiva

E—

[ [ [ I 1
COMIRIEaton Desarrollo Pchos Humanos Gestion Intena Responsable de
Social y drea Juridica Calidad
I
[ [ [ | 1 I 1
= Autonomia Fomaciony Educaciéne
Secretaria Proyectos
Personal Empleo lgualdad
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2. Qué es FAMMA

¢COmo nos organizamos?

Asamblea General

De acuerdo con la Ley Orgdnica del Derecho de Asociacidn y con los
Estatutos de FAMMA se celebrd la asamblea anual el 23 de junio.
Tanto los miembros de la Comisién Ejecutiva de FAMMA, como los
delegados elegidos por las entidades para representarlas en la
Asamblea, debatieron y aprobaron la memoria de gestiéon y las
cuentas del ejercicio de 2021, asi como el plan de accién y los
presupuestos a ejecutar en el ailo 2022.

Se ratificd el ingreso de AFIBROM (Asociacidon de pacientes de
Fibromialgia, Sindrome de Fatiga Crénica-Encefalomielitis Midlgica y
Sensibilidad Quimica Multiple de la Comunidad de Madrid), como
entidad federada de pleno derecho.

=AFAMMA
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Comision Ejecutiva

Es la responsable de dar cumplimiento al Plan de Accién que en
2022 contemplaba 5 lineas estratégicas actuacion, encaminadas
a conseguir 46 objetivos generales, a través 97 lineas de accidon y
273 acciones especificas, ademdas de ejecutar los acuerdos
adoptados por la Asamblea.

La Comisidn Ejecutiva de FAMMA se ha reunido 4 veces en 2022.
Para conseguir los objetivos del plan de accion y establecer
alianzas estratégicas, se han mantenido un total de 122
reuniones: 86 con diferentes organismos de la administracion
local y autondmica y 36 con entidades privadas.
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2. Qué es FAMMA

¢COmo nos organizamos?

Comision Ejecutiva

Miembros que la constituyen a 31 de diciembre

=AFAMMA
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Javier Font Pedro 5. Moyano
Presidente Vicepresidente y Scro. de Organizacion

Antonio |. Torralba Fuencisla Martin Manuel Rancés Fernando Moreno
Scro. Economia y Finanzas Scra. RR. Institucionales Scro. Accesibilidad Scro. de Sanidad
y Coordinacion Territorial

Julieta Hough
Vocal
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2. Qué es FAMMA = :

Espacios de participacion

FAMMA con su conocimiento y experiencia incide en diferentes foros de participacion para impulsar la autonomia personal y mejora de la
calidad de vida de las personas con discapacidad y de sus familias.

En el ambito autondmico, forma parte de Consejo Asesor de Personas con Discapacidad, del Consejo para la Promocion de la Accesibilidad y
Supresion de Barreras, y de la Comisidn Técnica de Atencién Temprana.

En el ambito municipal, es miembro del Consejo Municipal de la Discapacidad del Ayuntamiento de Madrid y del Foro de la Discapacidad del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

En el dmbito asociativo, ostenta una vicepresidencia del CERMI Comunidad de Madrid, entidad en la que también coordina los grupos de
trabajo de Autonomia Personal y Vida Independiente y de IRPF, ademas de participar en el resto de comisiones. En Cocemfe, forma parte del
Consejo General y toma parte activa en todos los grupos de trabajo. En CERMI estatal, representa a Cocemfe en el grupo de Vida

Independiente y Asistencia Personal.

Por ultimo, destacar que el Presidente de FAMMA ostenta el cargo de Patrono de Fundacién ONCE en representacion de Cocemfe.
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2. Qué es FAMMA

¢ Quiénes son nuestros colaboradores?

Consejerias Comunidad de Madrid
Presidencia, Justicia e Interior
Educacion, Universidades, Ciencia y
Portavocia

Medio Ambiente, Vivienda y
Agricultura

Economia, Hacienda y Empleo
Familia, Juventud y Politica Social
Administracidn Local y
Digitalizacion

Cultura, Turismo y Deporte
Sanidad

Transportes e Infraestructuras

Ayuntamientos

Madrid

Alcorcon

Alcobendas

Pinto

Daganzo

Cobefia

Pozuelo de Alarcén
Torrelodones

Las Rozas

Leganés

Fuenlabrada

Parla

Torrején de la Calzada
Humanes

Paracuellos de Jarama
San Agustin del Guadalix
Mancomunidad de las Vegas
Mancomunidad MISSEM
Mancomunidad MISECAM

Entidades y empresas
Fundacion Bancaria La Caixa
Fundacion Montemadrid
Fundacion ACS
Fundacion Ciudad
Fundacion ONCE
COCEM

SECOT

ACEMA

AEHM

Madrid Foro Empresarial
Ingesport

FEDOP

FRAVM

FAPA Giner de los Rios
AVT

Instituto Propatiens
Ingesport

AEMME

MEMORIA FAMMA 2022

Universidades y centros de estudios
Universidad Rey Juan Carlos
Universidad de Alcalad de Henares
Universidad Francisco de Vitoria
Universidad Europea de Madrid
Universidad Pontificia Comillas — ICADE
Universidad Autdnoma de Madrid
Universidad Complutense

Universidad Carlos Il

Universidad Politécnica de Madrid
Campus de Innovacion y Servicios a las Personas La Salle
ESIC Business & Marketing School
Escuela Internacional de Protocolo.
Centro de Estudios Garrigues

Colegios profesionales

Colegio Notarial de Madrid

Colegio de Profesional de Administradores de Fincas
Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Madrid
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid

Colegio Oficial de Psicologos de Madrid

Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales

Colegio de Trabajo Social de Madrid
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3. Quée hace FAMMA
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3. Qué hace FAMMA SEREAN MA

Todo el trabajo que desarrolla FAMMA esta orientado a conseguir su
mision de mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y
sus familias y a la defensa de sus derechos.

Para ello hay dos lineas de accién bien diferenciadas: por un lado, la
prestacion de servicios y desarrollo de programas de atencién a
personas con discapacidad en los que se tiene como eje impulsar la
autonomia personal y el respeto a la toma decisiones de los usuarios, v,
por otro lado, el establecimiento de fuertes relaciones institucionales y
de alianzas que ayuden a conseguir la mision de FAMMA
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A =3 FAMMA
3.1 Area de recursos y proyectos D LANMA

) Proyectos presentados por FAMMA - Cocemfe Madrid
El Area de Recursos y Proyectos es responsable de la captacién de fondos publicos y

privados destinados al apoyo de las iniciativas que tengan fines de interés social como RESULTADOS PROYECTOS FAMMA | Numero

las que desarrolla FAMMA vy, sobre todo, destinados a proyectos del fomento de la Proyectos presentados 47
autf)nomla personal de las personas con discapacidad. Para ello realiza las siguientes Proyectos aprobados 23
acciones

Importe total solicitado 1.719,343€

= Analisis de las convocatorias de subvenciones y ayudas y elaboracion de los
proyectos de acuerdo a las bases de las mismas.

= Investigacion de la RSC de las empresas y organizaciones privadas para conseguir RESULTADOS PROYECTOS TUTELADOS A ENTIDADES

alianzas y colaboraciones estratégicas que permitan el desarrollo de los objetivos Numero de proyectos 31
de FAMMA. Cuantia solicitada 756.754,30 €

Proyectos de Entidades Federadas tutelados por FAMMA

= Disefio y elaboracion de proyectos en funcién de las necesidades de las personas

con discapacidad y acordes a la representacion de sus intereses. RESULTADOS GENERALES NI

. L. . L L Proyectos tutelados a Entidades 31

= Apoyo, orientacidn y asesoramiento a las asociaciones federadas en el disefio y _
ejecucién de sus proyectos. Proyectos FAMMA Concedidos 23
Total 54

Importe total concedido por FAMMA y

sus Entidades 2.476.097,3 €
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3.2 Areajuridica =

®

Desde esta drea se busca favorecer el entendimiento por parte de los ciudadanos con las disposiciones legales que son de aplicacién a las
personas con discapacidad con el objetivo de promover la igualdad de condiciones para proteger los derechos y libertades de estas
personas. Para ello se presta un servicio de asesoramiento juridico, especializado en orientar, informar, asesorar a las asociaciones, a las
personas con discapacidad y sus entornos en todos los temas que les afecte, asi como a cualquier profesional de entidades publicas o
privadas con interés en temas juridicos relacionados con la discapacidad.

T P IO T Ry (il
Medios por los que conoce este servicio Y I
A través de la Web de FAMMA o busquedas en - —#—H ‘ 7 W
internet. ¢ [ [ ! ! " |
. A través de los Servicios de FAMMA. =ik l i |
. Por familiares, amigos o vecinos. ' = ;
. Por medio de los Servicios Sociales. '

. Ayuntamientos
. Centros de Salud i

| =

El Defensor del Pueblo, Angel Gabilondo, con el presidente de
FAMMA, Javier Font.
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3.2 Area Juridica =)

FAMMA

Cocemnfe Madrid

®

Consultas mas destacadas

* Informacién para realizar tramites para la declaracidn, calificacion y reconocimiento
del grado de discapacidad y asesoramiento para reclamacién o revisién del mismo.

* Informacién sobre la figura del Asistente Personal.

* Informacién sobre cuestiones relacionadas con la Tarjeta de Estacionamiento para

personas con discapacidad. DEMANDANTES Hombres Mujeres TOTAL

* Informacién sobre ayudas, subvenciones deducciones y retenciones a las personas Personas con discapacidad 536 629 1165
con discapacidad. Familiares 97 110 207

*  Informacion IVA reducido del 4% para la adquisicién de vehiculos para personas con Profesionales 30 127 157
movilidad reducida. Otros /3 89 162
CONSULTAS TOTALES 736 955 1691

* Informacién derechos laborales y de Seguridad Social.

e Solicitud de Incapacidad Permanente y su compatibilidad con el trabajo.
*  Procedimiento de solicitud del Plan Adapta y Plan Rehabilita.

* Informacién de las medidas de apoyo para personas con discapacidad.

MEMORIA FAMMA 2022 19



3.2 Areajuridica =

®

Derechos humanos

El departamento de Derechos Humanos durante el afio 2022, se ha centrado en En total se han analizado 229 publicaciones
la promocién de la autonomia personal a través de la figura del asistente

personal, para ello se han impartido diferentes formaciones y ponencias sobre RESULTADOS NGUmero
los derechos de las personas con discapacidad en consonancia con la autonomia Normativas analizadas 172
personal. Notas de prensa 57

Se ha seguido trabajando con la labor de investigacién normativa y su posterior
analisis en un afo cargado de nuevas disposiciones que acercan poco a poco lo

ratificado en la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad Del total de publicaciones analizadas se han elaborado un total

de 102 boletines. La informacion se ha enviado a las diferentes

. D i i .
de la ONU. Destaca, por tanto, mantenerse actualizado en las normativas entidades que componen FAMMA:

publicadas a diario en los diferentes canales oficiales:

- Boletin Oficial del Estado
- Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Boletin Legislativo 37

- Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid. Boletin de Ayudas 59

- Portal de Consultas Publicas de la Comunidad de Madrid. Boletin COVID - 19

- Notas de Prensa de la Comunidad de Madrid. Documentos soporte
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3.2 Area juridica
Derechos humanos

Elaboracion de escritos juridicos

En la defensa de los derechos de las personas con discapacidad es fundamental
mantenerse en constante contacto con la administracion. Es por ello que desde
esta Federacidn se procede continuamente a instarla al cumplimiento normativo y
a la modificacion de normas que puedan perjudicar a las personas con
discapacidad.

En 2022, uno de los principales temas en los que se ha centrado la atencién es en
el cumplimiento de la normativa sobre plazas reservadas para personas con
movilidad reducida, consiguiendo el compromiso del Ayuntamiento de Madrid de
adaptarlas de acuerdo a ésta.

Se han elaborado un total de 46 escritos dirigidos a las diferentes
administraciones:

L. Comunidad
Municipios / X
. de Transparencia
Ayuntamientos .
Madrid
Politicas sociales 4 6 1 11
Accesibilidad 10 8 3 21
Educacion 0 1 2 3
Otros 5 1 11
TOTAL 19 20 7 46

MEMORIA FAMMA 2022

Jornadas formativas

En el compromiso de mantener la formacién e informaciéon en
cuestiones normativas de actualidad que afectan a las personas con
discapacidad, se han impartido los siguientes cursos/jornadas
formativas, tanto a profesionales como a usuarios de FAMMA vy sus
entidades.

* La Autonomia Personal desde el ordenamiento juridico.

* Reforma laboral 2022.

* Integracion laboral de las personas con discapacidad.

* Solicitud de la dependenciay posibles vias de recursos en caso de
disconformidad.

* Curso de Formacién en Proteccién de Datos.

* El nuevo Baremo de discapacidad.
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3.2 Areajuridica =

®

Derechos humanos

Otras acciones

Se ha colaborado en la revista de AFIBROM sobre el procedimiento

para solicitar el certificado de grado de discapacidad y se ha

colaborado con clinicas juridicas en los siguientes proyectos:

* Proyecto de investigacion sobre las deducciones autondmicas
fiscales en materia de discapacidad (Centro de Estudios Garrigues)

* Proyecto de regulacion del asistente personal (ICADE)

e Estudio y analisis del impacto de la Ley 8/2021 (ICADE)

El gobernador del Banco de Espaiia, Pablo Herndndez, con el presidente
de FAMMA, Javier Font, y los responsables de area juridica de FAMMA
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3.3 Gabinete de accesibilidad universal = @

v diseflo para todos

Actividades sencillas y rutinarias de la vida diaria como abrir una puerta, sacar
dinero de un cajero, tirar la basura, subir a un autobuis o simplemente entrar o
salir de la vivienda, pueden resultar actuaciones complicadas para personas con
discapacidad e incluso misién imposible si la persona tiene movilidad reducida.

Desde el Gabinete de Accesibilidad se trabaja para que estas actividades basicas
puedan ser realizadas por las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con el resto de ciudadanos. Se pretende que estos obstdculos se
eliminen propiciando una accesibilidad universal real y efectiva para todos.

El proceso se inicia por el usuario que presenta la denuncia en la Oficina de
Denuncias de Accesibilidad y Ayudas Técnicas (ODAT). Tras la valoracion de
viabilidad de la denuncia, se elabora un informe por parte del arquitecto del
Gabinete analizando el incumplimiento de la normativa en la barrera denunciada,
informe que se remite a los organismos responsables para instar a su eliminacién.
Se mantiene el seguimiento del expediente hasta que se tiene constancia de la
eliminacion de la barrera denunciada informando de todo el proceso al
denunciante.

MEMORIA FAMMA 2022

El presidente de FAMMA con el delegado del drea de Desarrollo Urbano y el delegado
de Vivienda del ayuntamiento de Madrid en la firma del protocolo para la gestién del
Plan Adapta (01/03/2022)
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3.3 Gabinete de accesibilidad universal &
v disefio para todos

FAMMA
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®

Entre las actuaciones en las que se ha implicado institucionalmente FAMMA,
se destacan las del Circulo de Bellas Artes, la adaptacion del patio del CPEE

CONSULTAS JURIDICAS Numero Maria Montessori de Parla, la eliminacion de barreras en la Colonia Cruz del

Comunidad de vecinos 68 Rayo de Madrid a través de la plataforma Unica y el trabajo con el Banco de
Administracion 93 Espafia para la eliminacion de barreras en las oficinas bancarias.

Transportes 6

Locales 67

Centros educativos 3

Otros 5

TOTAL CONSULTAS 242

ACTUACIONES TECNICAS Numero

Visitas 68

Ponencias 1

Consultas técnicas 81

Inf. Barreras en edificacidon 184 En la presentacion del proyecto de accesibilidad de la Colonia Cruz del
rayo, con la delegada de Obras y la Concejal de distrito de Chamartin

Inf. Barreras urbanisticas 69

TOTAL CONSULTAS 403
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3.4 Area de formacién y empleo

El drea de Formacién y Empleo ofrece diferentes programas y servicios para
aumentar las posibilidades de insercion laboral de las personas con
discapacidad fisica y orgdnica de la Comunidad de Madrid a las que se
atiende.

Se ha atendido a un total de 1.355 personas, realizando 416 entrevistas de
acogida, registrando a estas personas en la bolsa de empleo, y un total de
1.765 seguimientos/tutorias.

Nuevos usuarios 416

Entrevistas de seguimiento 1.765

MEMORIA FAMMA 2022

El proceso que se sigue para que una persona se incorpore a la
bolsa de empleo de FAMMA, se inicia con la entrevista de acogida,
en la que se presenta la entidad, nuestros proyectos y servicios, se
realiza una valoracién de las necesidades de cada candidato en
funcién de su situacién socio laboral, para después derivarles al
servicio que mas se acoja a dichas necesidades:

* Servicio de Intermediacion laboral.

* ltinerarios Integrados de Insercidn Sociolaboral de Personas con
Discapacidad

* Programa de Atencién Laboral e Insercién en el Ambito Rural
para personas con discapacidad de la Comunidad de Madrid,
PALIAR.

* Servicio de intermediacién laboral a través de INCORPORA.

* Punto Formativo INCORPORA.

* Trabajando en Digital de INCORPORA.

* Derivacion a otras areas de FAMMA.

25
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3.4 Area de formacidn y empleo =

Prospeccion

Una de las acciones fundamentales de esta area consiste en el contacto,
asesoramiento y fidelizacién de las empresas. Es un servicio individualizado en el
gue se personaliza cada accion para favorecer la sensibilizacion y contratacion de
personas con discapacidad, asi como las medidas de adaptacién del puesto de
trabajo que sean necesarias.

A lo largo del afio se ha contactado con un total de 1.277 empresas que
desarrollan su actividad en la Comunidad de Madrid. Por otra parte, se han
gestionado 251 ofertas de empleo dirigidas a personas con discapacidad de
perfiles muy variados.

En lo referente al tamafio de las empresas contactadas, la mayoria son pequefias
y medianas empresas con menos de 250 trabajadores. Por otra parte, un 61% de
las empresas son ordinarias y un 39% son centros especiales de empleo.

El principal objetivo durante 2022 ha sido incrementar la calidad del servicio y
mejorar la calidad de las ofertas. Se ha constatado un aumento en la
especificidad de las ofertas y en los datos que las empresas proporcionan. Asi
mismo, se constata un aumento del reporte por parte de las empresas sobre
candidatos, evidencias de contratos, etc.

MEMORIA FAMMA 2022
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PROSPECCION Numero

Ofertas empresa / Gestion FAMMA 251
Empresas contactadas 1.277
Empresas visitadas 97

En lo que se refiere a las visitas realizadas, las empresas siguen
apostando por visitas o entrevistas por video conferencia. Este
sistema facilita una comunicacién continua con las empresas que
aporta mayor transparencia y el compromiso por ambas partes. En
las visitas, mas alld de cubrir los puestos vacantes de forma
inmediata, se trata de sensibilizar, profundizar y mejorar las
condiciones laborales que se ofrecen, apelando a las medidas de
adaptacion y la responsabilidad social.
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3.4 Area de formacion y empleo

Agencia de colocacidn

FAMMA estd reconocida como Agencia de Colocacién, es decir, como entidad
colaboradora de los Servicios Publicos de Empleo, con cédigo de identificacién
1300000018. Como tal, realiza actividades de intermediacidén laboral entre las
personas con discapacidad de la Comunidad de Madrid que buscan empleo y las
empresas que contactan para poder contratarlas. Para conseguir un resultado
Optimo de contratacion se debe conseguir el compromiso tanto de los usuarios
como de las propias empresas.

Desde la Agencia de Colocacidn, se atiende a las personas con grado de
discapacidad de al menos el 33%, que encuentran en situacidon de desempleo o
en mejora de empleo y que necesitan de un apoyo individualizado para
conseguir un empleo acorde a su perfil profesional. Para ello, se han realizado
itinerarios personalizados para mejorar la empleabilidad de cada una de las
personas atendidas y poder conseguir su inserciéon laboral. Paralelamente, se
realiza una labor de sensibilizacion con las empresas para la contratacion de
personas con discapacidad, ofreciendo toda la informaciéon y asesoramiento
necesarios.

MEMORIA FAMMA 2022
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FAMMA

Cocemnfe Madrid

®

AGENCIA DE COLOCACION Numero

Personas atendidas 1.320

Personas atendidas perceptoras de 86

prestaciones por desempleo

Ofertas de trabajo captadas como 261

resultado de la intermediacion

Puestos de trabajo captados como e

resultado de la intermediacidn

Ofertas de trabajo gestionadas 251

Puestos de trabajo gestionados 452

Contratos de trabajo suscritos 244

Contratos de trabajo indefinidos suscritos 30

Nuevos registros en la agencia de 415

colocacién

Personas enviadas a ofertas 576

Personas contratadas 244
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3.4 Area de formacidn y empleo =

Formacion

En 2022 se han realizado 6 formaciones con un total de 90 participantes. Los
cursos se han dirigido a personas con, al menos, un 33% de grado de discapacidad
fisica y/u organica, de la Comunidad de Madrid, con edades comprendidas entre
los 18 y 55 afios con la demanda de empleo en vigor.

Estos cursos estdn disefiados para dar respuesta a las demandas de las empresas
de la Comunidad de Madrid y al perfil de las personas con discapacidad con las que
se trabaja. Con ellos se pretende conseguir una mejora de la empleabilidad de
cada uno de los alumnos de forma que puedan encontrar un puesto de trabajo de
mayor cualificacién al que han estado desempefiando anteriormente.

®

Los cursos han sido impartidos por docentes expertos en la materia y
han compensado parte tedrica y parte practica para conseguir la
formacion mas completa en el alumnado.

A la finalizacién de cada formacidon se ha impartido un taller de
Busqueda Activa de Empleo, en los que se han trabajado aspectos tales
como la realizacion de Curriculum Vitae, comportamientos en
entrevistas, organizacion para una buena busqueda activa de empleo,

etc.

FORMACION / Cursos Impartidos Participantes Hombres | Mujeres
Recepcionista 15 5 10 80
Atenciodn al cliente y habilidades comerciales 15 6 9 100
SAP MM 15 9 6 100
Ofimatica basica 15 8 7 100
Auxiliar administrativo de recursos humanos 15 8 7 100
Auxiliar de servicios y control de accesos 15 8 7 80
TOTAL 920 44 46 560
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3.4 Area de formacidn y empleo =

®

Punto de formacidn Incorpora

En 2022 se han impartido 2 formaciones con un total de 36 participantes. Los
alumnos responden a un perfil de edad menor de 55 afos, principalmente con
discapacidad fisica y organica, desempleados y con demanda de empleo en vigor.

Los cursos estdn compuestos por competencias transversales (90 horas),
competencias tedricas y practicas no laborales. Dentro de las competencias
transversales se imparte el curso “Trabajando en Digital” para formar a los
alumnos en competencias digitales y tecnolégicas. Todos los cursos se disefian
para dar respuesta a las demandas de las empresas de la Comunidad de Madrid
y al perfil de los participantes

PUNTO FORMATIVO .. .
Participantes | Mujeres | Hombres | Horas

INCORPORA (PFI)

Auxiliar administrativo 16 11 5 250
Auxiliar de servicios y

20 10 10 250
control de accesos
TOTAL 36 21 15 500
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A : 2 =R FAMMA
3.4 Area de formacion y empleo D EANMA

Programa de atencion laboral e insercion en el ambito rural

Trata de cubrir la necesidad de acercar el servicio de intermediacion sociolaboral
de FAMMA a las personas con discapacidad de la Comunidad de Madrid que

residen en zonas rurales. Tiene como objetivo reforzar las actuaciones de Datos destacados Nimero

intermediacion laboral con colectivos mas desfavorecidos y con mayores
e Personas atendidas 127
dificultades de acceso al mercado laboral.
Municipios 12
Destacan las siguientes actuaciones: Acciones de seguimiento 176
e Entrevista de acogida y evaluacién inicial. -
. B . » o i Horas de formacion BAE 15
* Orientacion e informacién laboral de manera individual o a través de talleres
grupales. Inserciones 13

* Seguimientos en el proceso de busqueda de empleo.

e Participacioén en cursos de formacion de la entidad.
Los participantes han sido atendidos tanto en modalidad on line

como presencial de forma voluntaria para asegurar Ila

continuidad de la atencién en el servicio de intermediacién
intervenido para facilitar el acceso de las personas con discapacidad. laboral y facilitar asi su acceso al empleo.

* Intermediacién Laboral.
* Prospecciéon de empresas en zonas rurales y proximas, en las que se haya

* Intercomunicacién con municipios y mancomunidades
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3.4 Area de formacion y empleo

Programa Incorpora

Es un programa Incorpora de Fundacién la Caixa. FAMMA trabaja en red con
otras entidades en toda la Comunidad de Madrid, con ello se consigue ampliar el
numero de ofertas que se pueden ofrecer a los participantes. El objetivo final es
su insercidn laboral a través del compromiso de las empresas.

. DATOS DESTACADOS Numero
Dentro de la red de Incorpora, FAMMA atiende a las personas con un grado de

discapacidad igual o mayor al 33% y que se encuentran en busqueda activa de Personas atendidas 583
empleo. En primer lugar, se mantiene una entrevista de acogida para conocer su Talleres BAE &
trayectoria socio laboral, y elaborar un itinerario que les ayude en la mejora de .

) . ., Talleres Digitales 6
su perfil profesional y en la consecucién de un empleo. Para ello, se les ofrece el
punto formativo Incorpora, los talleres “Trabajando en digital”, los talleres de Ofertas gestionadas 198
busqueda activa de empleo y el servicio de intermediacién laboral. En este Inserciones 41
sentido se han ejecutado 6 talleres “Trabajando en digital”. .

Empresas visitadas 77

Destaca la Intermediacién laboral que se lleva a cabo entre las empresas y los Empresas vinculadas 490

usuarios para cubrir los puestos que las empresas demandan con perfiles que se
ajustan a sus necesidades, al mismo tiempo que los trabajadores pueden
desarrollarse en puestos adecuados a su perfil.

MEMORIA FAMMA 2022
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A : 2 =R FAMMA
3.4 Area de formacion y empleo D EANMA

Itinerarios integrados de insercion laboral

Este programa tiene como objetivo impulsar el acceso al mercado laboral de
personas con especiales dificultades de inserciéon, que reunan los siguientes
requisitos: con grado de discapacidad igual o superior al 65%, mayores de 45 afios,
parados de larga duracién de alta mas de un afio como demandantes de empleo,
inmigrantes con discapacidad, o victimas de violencia de género con discapacidad
reconocida.

El proceso se inicia con una entrevistas de acogida inicial, en la que se proporciona
informacién, orientacion y asesoramiento laboral. Durante el desarrollo del
programa se realizan tutorias laborales individualizadas y sesiones de coaching con
cada participante, asi como seguimientos individualizados en los que se les orienta
a la realizacion de cursos de formacién vy a la asistencia a talleres formativos y
charlas informativas para la adquisicion y mejora de habilidades y competencias
para la busqueda de empleo y la insercién sociolaboral.

Ademas los profesionales que atienden el programa realizan intermediacion
laboral y prospeccién empresarial.

En los talleres se trabajan de manera transversal factores sociales como
el enfoque de género y igualdad, asi como el ejercicio de buenas
practicas medioambientales,.

En el programa se han atendido a 55 personas

TALLERES IMPARTIDOS Numero

Talleres pre laborales 10
Horas lectivas 820
Tutorias Individualizadas 562
Seguimiento 372
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3.4 Area de formacion y empleo

Itinerarios integrados de insercion laboral

Cocemnfe Madrid

'@FAMMA

RESULTADOS GENERALES Numero

Participantes 65)
Contratos 21
Por cuenta ajena 21
1 a 6 meses 8
6 meses a 1 afo 6
Superior a 1 afio 7

TALLERES IMPARTIDOS Participantes tg‘t’:ess
Taller Competencias Laborales | 10 160
Taller Competencias Laborales Il 10 120
Taller Mercado laboral actual | 15 75

Taller Mercado laboral actual Il 10 50

Competencias sociolaborales | 12 120
Competencias sociolaborales Il 10 75

Taller individual informatica 43 43

Taller medioambiente 11 54

'ol's!zrijgzissilizacién igualdad de 13 78

Competencias transversales motivacional 9 45

TOTAL 143 820

MEMORIA FAMMA 2022
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3.4 Area de formacion y empleo

Resultados generales de todos los programas

RESULTADOS GENERALES TOTAL

Insercion segun contrato TOTAL
Contrato indefinido 34%
Contrato temporal 66%

Gestion de ofertas segun empresa TOTAL
Centros especiales de empleo 39%
Empresa ordinaria 61%

Contratos registrados 244
Ofertas gestionadas 251
Puestos ofertados 452
Entrevistas realizadas 1.329

Insercion segun jornada TOTAL
Jornada completa 54%
Jornada parcial 46%

Insercion segun género TOTAL
Hombre 59%
Mujer 41%

MEMORIA FAMMA 2022
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3.5 Area para la autonomia personal

Desarrolla diferentes programas y servicios orientados a impulsar la * Acompafamiento a la universidad: Se desarrolla también
autonomia personal, la capacidad de controlar, afrontar y tomar por mediante asistentes personales que prestan un servicio
iniciativa propia decisiones personales acerca de cémo vivir. Para lograrlo, individualizado en base a las necesidades personales de estudiantes
presta la mayoria de sus servicios a través de asistentes personales que con discapacidad que puede ir desde el acompafiamiento en los
proporcionan el apoyo y acompafiamiento necesario para poder realizar las desplazamientos, apoyo en los diferentes aspectos de la vida
actividades diarias de forma que sean las propias personas con académica, tanto en la toma de apuntes, como asistencia a tutorias
discapacidad las responsables de sus proyectos de vida: o en la atencion.

* Programa de Atencion Integral para el Fomento de la Autonomia
(PAIFA): Este programa se desarrolla mediante la figura del asistente
personal que presta el apoyo necesario para realizar tanto tareas de
atencidén directa como el aseo personal, como apoyo en las tareas del
hogar o acompafiamiento para la realizacién de gestiones, etc.

* Respiro Familiar: En este servicio los asistentes personales trabajan con
la persona con discapacidad ofreciendo apoyo y acompafiamiento para
fomentar el ocio, la cultura, las habilidades sociales y la independencia,
contribuyendo con ello al desarrollo de una vida familiar y social
satisfactoria
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3.5 Area para la autonomia personal

Otros programas y servicios que se gestionan y prestan desde esta area son los siguientes:

Servicio de Informacion y Orientacion: Mediante este programa se da respuesta a todos tipo de cuestiones relacionadas con la discapacidad en todos sus ambitos:
educacién, ocio y tiempo libre, centros de atencién, accesibilidad, normativa legal y derechos, formacién y empleo, ayudas y prestaciones, asi como informacién de
los propios programas que desarrollan en FAMMA.

Programa de Rehabilitacion Acuatica: Trata de mejorar la calidad de vida y el bienestar de un grupo reducido de personas con discapacidad fisica y organica que,
dirigidas por un fisioterapeuta, en una piscina adaptada, realizan ejercicios y actividades adaptados a las necesidades del grupo.

Programa de Ludoteca Inclusiva: Asistentes personales trabajan con menores con y sin discapacidad para estimular su desarrollo y dotarles de herramientas y
habilidades con las que impulsar su integracion, la socializacion, la empatia mediante juegos y actividades Iudicas.

Campamento Inclusivo: Monitores especializados en menores con discapacidad fisica y organica organizan y desarrollan actividades ludicas y educativas para los
participantes con y sin discapacidad, durante el mes de julio, fomentando la normalizacién de estar entre iguales, desarrollando habilidades de empatia y
socializacidon en un espacio inclusivo.

Programa de Voluntariado: Personas voluntarias que ofrecen apoyo para actividades puntuales de acompafiamiento a las personas con discapacidad fisica y/u
orgdnica inscritas que lo solicitan.
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A / E=AFAMMA
3.5 Area para la autonomia personal D LANMA

Servicio de informacion y orientacion

Ofrece informacién y orientacién sobre de cualquier cuestién relacionada con el
ambito de la discapacidad. La atencidn se presta de manera telefénica o por correo
electréonico por un equipo interdisciplinar que da respuesta a las consultas
planteadas tanto por las propias personas con discapacidad directamente, como
por familiares, amistades o profesionales.

Las demandas de informacion que con mas frecuencia se plantean son las
relacionadas con la tramitacién del certificado de grado de discapacidad, la
informacion sobre prestaciones y ayudas, informacion sobre viviendas adaptadas,
cuestiones de accesibilidad, ademds de los recursos que se ofrecen desde FAMMA,
los requisitos y forma de poder acceder a ellos.

Las personas que contactan con este servicio lo han conocido a través de pdgina
web de FAMMA, por derivacion de otras entidades publicas o privadas, por
participar en otros servicios de la federacién o por recomendacion de otras
personas que han lo han usado previamente.

MEMORIA FAMMA 2022

Evolucién mensual Numero

Enero 1.898
Febrero 1.693
Marzo 2.105
Abril 2.812
Mayo 1.976
Junio 2.180
Julio 1.835
Agosto 870

Septiembre 2.560
Octubre 2.711
Noviembre 1.742
Diciembre 896

TOTAL 23.278
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3.5 Area para la autonomia personal

Servicio de informacion y orientacion

Consultas particulares NuUmero

Consultas profesionales Numero

Servicios sociales municipales

574

Otros organismos oficiales

987

Profesionales entidades
FAMMA

integradas en

1.139

Otros profesionales

326

TOTAL

3.026

Servicios sociales municipales 96
Otros organismos oficiales 323
Asociaciones integradas en FAMMA 37
Pagina web de FAMMA 1.490
Otros servicios de FAMMA 198
Asociaciones no integradas en FAMMA 56
Medios de comunicacion y publicaciones 37
Amigos, familias y vecinos 132
Repiten contacto con SIO FAMMA 17.785
Otros 98
TOTAL 20.252

MEMORIA FAMMA 2022
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A / =R FAMMA
3.5 Area para la autonomia personal LA MA

Programa de voluntariado

Servicio prestado de forma altruista por personas voluntarias que prestan Los resultados de 2022 han sido los siguientes:
apoyo de forma puntual en diferentes actividades a las personas con
discapacidad fisica y organica que lo soliciten. Tipos de actuaciones

Salidas de ocio y tiempo libre 17 375

Las actividades mas habituales a las que se les da cobertura pueden ser muy

variadas. Destacamos acompafiamientos puntuales, y acompafiamientos a

salidas de ocio y tiempo libre organizadas por el area de Autonomia

Personal, y apoyo en actividades de sensibilizacion o de difusion organizadas Demandas recibidas 54

por otras dreas de FAMMA.
Demandas cubiertas 51

MEMORIA FAMMA 2022 39



A / =R FAMMA
3.5 Area para la autonomia personal LA MA

Programa de atencion integral para el fomento de la autonomia (PAIFA)

Es un servicio apoyo en las diferentes tareas basicas e instrumentales diarias para
personas con discapacidad fisica y organica, en el que través de asistentes personales se
favorece su autonomia personal y mejora asi su calidad de vida y bienestar.

Las actividades en las que se presta el apoyo van desde las tareas domésticas,
preparacién de comidas, atencion directa a la propia persona con discapacidad,
acompaifiamientos a gestiones y otras tareas relacionadas con el trabajo o el estudio. En
todas las actividades se cuenta con las decisiones de la persona con discapacidad sobre
qué necesita y cdmo quiere que se le preste el servicio. Se sigue, por tanto, el modelo
de atencién centrada en persona para conseguir las mayores cotas de autonomia.

Durante 2022, se ha continuado con el protocolo de actuacién para prevencion de los
contagios por COVID en los domicilios de las personas con discapacidad y se han
mantenido medidas higiénico sanitarias.

Actuaciones PAIFA Hombres Mujeres TOTAL
Personas que han demandado el programa 52 47 99
Usuarios atendidos durante el afio 6 9 15
Horas 4.920,5
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3.5 Area para la autonomia personal

Programa de respiro familiar

Cocemnfe Madrid

@FAMMA

Los beneficiarios son personas con discapacidad fisica y/u orgénica, que residan También se organizan actividades grupales fuera del domicilio, a lo largo
con sus familiares, empadronados en Madrid. del afio 2022 se han llevado a cabo un total de 12 actividades grupales

de ocio y tiempo libre, siendo las siguientes:

A través de asistentes personales se ofrece apoyo y acompafamiento a las
personas con discapacidad en las diferentes actividades que ellas demanden con
objetivo es fomentar la autonomia personal para poder lograr una mayor calidad
de vida y bienestar.

Las principales actividades para las que se demanda la asistencia personal son
acompafiamientos en actividades de ocio y tiempo libre, acompafiamientos para
realizar gestiones (como tramitaciones burocréticas, citas médicas o
terapéuticas), y también apoyo en el estudio o en la lectura y visitas culturales.

MEMORIA FAMMA 2022

ACTIVIDAD

Vida y obra de Frida Kahlo

Mercado de motores

Naturanda: Madrid encantado

Centro de educacidn ambiental “El campillo”

La bolera Chamartin

Museo Thyssen

Laberinto de Tim Burton

Cine

Chocolateria Gijon

Campamento de nifios

Campamento de adolescentes

Musical Aladin
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A / E=AFAMMA
3.5 Area para la autonomia personal = Jlah

Programa de respiro familiar

Se han organizado el mayor niumero de actividades al aire libre o en espacios

amplios y también se ha restringido el nimero de asistentes por actividad como
medida de prevencion.

Respiro familiar

Mujeres
Usuarios dentro del domicilio 277 171 348
Horas anuales 4.873

Respiro familiar Hombres Mujeres

Usuarios fuera del domicilio 231 267 498
Horas anuales 7 2.069,5

Actividades 14
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A / E=AFAMMA
3.5 Area para la autonomia personal D LANMA

Campamentos urbanos inclusivos de verano

Se desarrollan durante el mes de julio, en el CEIP Marqués de Suanzes. Participantes Numero Nifios Nifias
Participan menores con y sin discapacidad del municipio de Madrid y edades
comprendidas entre los 4 y 14 afios. Tienen caracter inclusivo, lo que permite a
los menores relacionarse entre si de manera normalizada en un entorno 6ptimo, Sin discapacidad 23 57% 43%
fomentando su autonomia personal, sus habilidades sociales y su desarrollo
emocional, ademas de entrenar sus destrezas psicomotrices en las actividades
[Udicas programadas.

Con discapacidad 58 52% 48%

TOTAL 81 43 38

El campamento ofrece los servicios complementarios de guarderia y ruta que
permiten a las familias la conciliacion laboral.

En cada quincena se orientaron las actividades a una tematica distinta. En la
primera fueron las “Fiestas tradicionales” como la feria de abril, carnavales y
fallas y los menores pudieron disfrutar de un teatro de marionetas y la actuacién
de un mago. El la segunda el tema fue “Nos vamos de safari” y contaron con una
actuacion de cetreria. Finalizaron los campamentos con una actividad organizada
por los bomberos del Ayuntamiento de Madrid en la que los menores pudieron
disfrutar de una fiesta de espuma.
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3.5 Area para la autonomia personal

Rehabilitacion acuatica

El objetivo principal de esta actividad es mejorar la capacidad motora y el
bienestar personal de las personas con discapacidad participantes a través de
diferentes ejercicios en el agua dirigidos por fisioterapeutas con experiencia.
Las actividades se realizan en grupos reducidos para poder trabajar de forma
individualizada las patologias de cada persona. Ademas, con este programa
se pretende fomentar el desarrollo personal y la autonomia al tiempo que se
mejoran las habilidades sociales.

Este programa se desarrolla en las piscinas de los gimnasios GoFit de Plaza
Eliptica, y GoFit de Vallehermoso.

MEMORIA FAMMA 2022
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Cocemnfe Madrid

Resultados Hombres Mujeres
Participantes 10 9 19
Horas 470

FAMMA

®
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A / E=AFAMMA
3.5 Area para la autonomia personal D LANMA

Programa de acompanamiento en universidad

Resultados Numero
Horas 1.827

Es un servicio que trata de cubrir los apoyos que necesitan estudiantes con
discapacidad fisica y orgdnica en su vida académica a través de asistentes
personales, sin que tengan que recurrir a familiares o personas de su entorno
mas cercano.

El asistente personal presta apoyo en las distintas actividades en el entorno
universitario como pueden ser: apoyo en la toma de apuntes y asistencia en el
aula, en la elaboracion de trabajos, acompanamiento en el transporte, apoyo en
el aseo, gestiones personales, etc. La prestacién del servicio se adapta a las
necesidades del estudiante con el fin de impulsar su autonomia personal.
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3.6 Programa de educacion

Proyecto de Apoyo Educativo e Intervencion Neurocognitiva

Con él se pretende dar respuesta a las necesidades especificas del alumnado con
discapacidad fisica y organica surgidas en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se atiende
el desarrollo integral de los menores, teniendo en cuenta todas las dimensiones que
conforman la persona.

Las sesiones son individualizadas para responder de manera concreta y real a las
necesidades y demandas. Para ello, se mantiene contacto estrecho con la familia y con el
centro educativo, asi como con otras esferas o profesionales que fuese necesario.

La metodologia es principalmente online, lo que permite potenciar el conocimiento y el uso
responsable y autonomo de las herramientas tecnoldgicas, asi como aprovechar los
recursos didacticos disponibles en red o utilizar herramientas digitales para el crear nuevos
recursos.

A lo largo de 2022, se han atendido a 19 menores, 7 nifios y 12 nifias, con edades entre 7 y
17 afios. Los beneficiarios indirectos ascienden a 57.

MEMORIA FAMMA 2022

Intervenciones Numero

Enero 45
Febrero 36
Marzo 49
Abril 36
Mayo 33
Junio 42
Julio 20
Septiembre 12
Octubre 49
Noviembre 57
Diciembre 31
TOTAL 410

FAMMA

Cocemnfe Madrid
@
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3.6 Programa de educacion

Blog sobre educacion y discapacidad fisica y organica

Desde su creacidon hasta la actualidad, se ha perseguido crear contenido util y
relevante en relacion a la educacién inclusiva en la esfera de la discapacidad.

Estd destinado a principalmente a profesionales educativos y familias, pero
puede acceder cualquier persona con interés en la temética.

Durante 2022, se escribieron 29 entradas que ofrecian tanto conocimiento

tedrico como propuestas practicas y recursos interesantes, de las cuales
destacamos:

Lecto-escritura: aplicaciones para su adquisicion.

Apps para aprender inglés

Cortometrajes sobre discapacidad como recurso audiovisual para las aulas.
Apoyos visuales.

Afrontar el acoso escolar.

Nuevas metodologias para favorecer la inclusién.

Hablar con los nifios sobre discapacidad.

Apps para trabajar las emociones.

Educacion de calidad (ODS 4).

El importante papel de la relacion familia-escuela en la educacion inclusiva.

MEMORIA FAMMA 2022
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3.7 Desarrollo social y calidad

Desarrollo Social

A lo largo del ano 2022 se han realizado diferentes investigaciones

sociales, asi como andlisis de fuentes secundarias, que permiten a la

federacion tener una visidn mas completa, real y actualizada de la

situacion de las personas con discapacidad fisica y orgdnica de la

Comunidad de Madrid, pero también de Espafia, e incluso de Europa.

Investigacion Social Objetivo

Sondeo sobre la Ley de
regulacién de la eutanasia

Recoger las opiniones y valoraciones sobre la
Ley Organica 3/2021, de 24 de marzo, de
regulacién de la eutanasia, de las personas con
discapacidad de la Comunidad de Madrid.

Anélisis de fuentes secundarias
Contratacion de personas con
discapacidad en Espafia VS
Europa

Objetivo

Conocer la integracién laboral real de las
personas con discapacidad en Espafia, y lo
posicion de Espaia al respecto en Europa

Asistencia Personal en el
Sistema de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion
a las Personas en Situacion de
Dependencia

Conocer la implicacién real del concepto de
asistencia personal, y de la figura del
asistente personal, dentro del Sistema de
Promocién de la Autonomia Personal y
Atencidn a las Personas en Situacion de
Dependencia

Discapacidad fisica u orgdnica
en municipios rurales de la
Comunidad de Madrid

Conocer las barreras o las oportunidades que
se pueden encontrar las personas con
discapacidad que residen en el entorno rural de
la Comunidad de Madrid

Gasto publico destinado al
tratamiento de patologias
derivadas de la ausencia de
servicios de mantenimiento

Visibilizar el ahorro publico que se podria
producir ofreciendo servicios de
mantenimiento, ya que podria ahorrarse el
tratamiento de numerosas patologias
derivadas de una falta de rehabilitacién.

Valoracion de la Sanidad

Conocer la satisfaccion de las personas con
discapacidad con la red sanitaria publica de la
Comunidad de Madrid

Valoracion de los servicios de
urgencias hospitalarios

Conocer las dificultades que se encuentran las
personas con discapacidad fisica en los servicios
de urgencias hospitalarias

Ley de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencion
a las Personas en Situacion de
Dependencia

Generar un ranking autonémico de aplicacién
de la Ley de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencidn a las personas en
situacion de dependencia.

MEMORIA FAMMA 2022
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3.7 Desarrollo social y calidad

Calidad

Mantener la certificacion de gestién de la calidad como la ISO 9001, implica prestar
especial atencion a los procedimientos que se llevan a cabo para el desarrollo de los
servicios y programas, con la intencion de tenerlos recogidos y accesibles, ademas de
mantenerlos sujetos a mejoras y actualizaciones constantes, que beneficien los resultados
del trabajo realizado por FAMMA.

Ademas, una parte importante de la gestion de la calidad, es contar con formas de recoger
las opiniones y el grado de satisfaccién con los programas y servicios prestados por la
federaciéon. En este aspecto, FAMMA desarrolla cuestionarios de satisfaccidon para que de
las personas usuarias puedan evaluar la experiencia. Desde el departamento de Desarrollo
Social y Calidad se recoge esta informacion y se analiza.

De esta manera se genera una dindmica de planteamiento e implantacion de acciones de
mejora, en funcion de los resultados obtenidos, para poder ofrecer mejores servicios y
soluciones a los usuarios de FAMMA.

MEMORIA FAMMA 2022

Gestiones ISO 9001 N° Procesos

Cuestionarios de satisfaccion 34

x**

*
92001 *

EMPRESA CERTIFICADA
Certificado N2 11003-E
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3.8 Servicio de ayudas técnicas

FAMMA pone a disposicién de usuarios y de las entidades federadas material de
ortopedia como sillas de ruedas o bastones, realizando su mantenimiento y
manteniendo actualizado su inventario.

Tipo de actuaciones Numero

Contratos de cesién de sillas de ruedas y material ortopédico 45
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3.9 Area de comunicacién

Con el fin de contribuir a la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad fisica y orgdnica, la defensa de sus intereses, la eliminacion de
estereotipos y la supresién de barreras, el departamento de comunicacion
de FAMMA ha llevado a cabo distintas acciones de sensibilizacién vy
divulgacion.

Estas acciones han consistido en dar a conocer la situacidn de las personas
con discapacidad en la sociedad, visibilizar y denunciar los obstaculos con las
gue se encuentran en su vida diaria, atender a sus demandas, reivindicar sus
derechos y luchar contra su discriminaciéon. Ademas, también se ha
impulsado el modelo de Autonomia Personal y se ha potenciado la figura del
asistente personal. De esta forma, FAMMA ha pretendido convertirse en una
organizacion referente de discapacidad fisica y orgdnica y en materia de
autonomia personal.

Todo ello se ha desarrollado mediante publicaciones en redes sociales, la
redaccién y la difusion de noticias y notas de prensa en la pagina web,
organizaciéon de foros y la participacién de la Federacién en jornadas,
seminarios y otros actos publicos.

MEMORIA FAMMA 2022 51



3.9 Area de comunicacién

Gabinete de prensa

Durante este afio, el gabinete de prensa ha continuado su labor de dar
visibilidad y difundir informaciéon acerca de la discapacidad por medio de
noticias digitales. Ha actuado como principal altavoz de las reivindicaciones
de las personas con discapacidad fisica y organica de la Comunidad de
Madrid y ha denunciado las situaciones discriminatorias hacia el colectivo
mediante publicaciones en redes sociales y notas de prensa. Esto ha
permitido que FAMMA vy sus denuncias hayan tenido una gran presencia en
distintos medios de comunicacién a lo largo del afio, lo que ha propiciado
avances y mejoras para el colectivo desde el punto de vista politico y social.

Algunas intervenciones destacables en medios de comunicacién han sido la
entrevista de El Mundo a Javier Font sobre el incumplimiento del

Ayuntamiento de Madrid sobre las plazas de aparcamiento para personas
con movilidad reducida, el reportaje de El Pais sobre las barreras en el

ambito educativo que sufren las personas con discapacidad, la entrevista
para OndaMadrid sobre la falta de Eurotaxis, la entrevista para Telemadrid

sobre las obras de Plaza Espafia o la participacién en el reportaje de El
Periédico de Espafia para hablar sobre la figura del asistente personal.
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Asi, el departamento de comunicacién de FAMMA ha funcionado

como una de las fuentes de informacidon mds importantes en materia
de discapacidad y como intermediario entre el colectivo de

discapacidad y los medios de comunicacidn, que se han hecho eco de
muchos de los contenidos que la Federacidn ha publicado.

Gabinete de prensa total

Peticiones atendidas 473
Notas de prensa FAMMA 69
Noticias digitales (WEB-REDES) 2.248
Apariciones en medios 1.640

52



3.9 Area de comunicacién

Redes sociales

Las redes sociales han sido la principal herramienta para dar a conocer a la
sociedad la labor de FAMMA y sus distintos departamentos, para difundir las
reivindicaciones del colectivo y para acercar la informacién relacionada con
las personas con discapacidad.

Desde ellas, el departamento de comunicacién ha difundido noticias

relacionadas con la discapacidad, la actividad de la Federacion y los
programas, talleres, cursos, foros y campafas llevadas a cabo en 2022.

11.766 334 . 1.393
, seguidores u suscriptores @ seguidores

12.621 . 1.393
f seguidores In seguidores

© .
contactos

Durante 2022 se ha continuado con el propédsito de incrementar nuestra presencia
en redes sociales, especialmente en Instagram y Twitter. En Twitter porque es la
plataforma donde FAMMA tiene mas seguidores y porque es donde las denuncias
y reivindicaciones tienen un mayor efecto, y en Instagram porque Instagram es
donde se espera que haya un mayor crecimiento potencial de los seguidores.

En Instagram se han publicado un total de 87 posts y el alcance de estos ha
incrementado en un 67%. En cuanto a Twitter, se ha conseguido una media de
35.000 impresiones, una tasa de interaccidon de un 3,5% y mas de 1.300 menciones
por trimestre.

Respecto a Facebook, se ha llegado a un total de 90.000 cuentas alcanzadas y se
ha conseguido 281 seguidores mas que el afio anterior. En el canal de Youtube de
FAMMA se han alcanzado las 7.000 visualizaciones.

Se ha pretendido seguir optimizando la imagen de la Federacién en Linkedin, con
una media de 200 impresiones por post, y se ha continuado empleando
WhatsApp como canal adicional para llegar a los medios de comunicacidn.

Finalmente, en TikTok la apuesta por colaborar con influencers y personajes
publicos ha permitido un incremento de las visualizaciones, llegando a cerca de
1.000.
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3.9 Area de comunicacién

Web (www.famma.org)

CHEQUE SE

Atencion a la Dependée

En 2022 abrimos apartados como “Ayudas y subvenciones para personas con
discapacidad”, “Solicitud Asistente Personal”’, en el que se explica este
servicio y como se puede solicitar, y “Eventos”, que aglutinara todos los foros,
seminarios y jornadas que organice la Federacién. También hay que destacar
la publicacion de las claves del nuevo reconocimiento de discapacidad,
dentro del apartado “De interés”. Todos los nuevos espacios y contenidos
destacables se han afiadido a la pagina principal.

La pdagina web también se ha empleado para difundir las
campanfas desarrolladas durante este ano, como
#UnaAccesibilidadDePelicula.

A lo largo de 2022 se han conseguido un total de 179.000

CLAVES DEL NUEVO

RECONOCIMIENTO DEL / > usuarios y 239.000 sesiones, lo que supone, respectivamente, un
GRADO DE DISCAPACIDAD (

14% y un 7% mas que el afio anterior. Ademas, la pagina web se
ha visto cerca 388.000 veces
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3.9 Area de comunicacién

Diseios y maquetacion

Gran parte del trabajo del drea de comunicacién ha estado centrada en el
disefio y maquetacion de carteles, dipticos y creatividades para la pagina
web y redes sociales, que han servido para dar a conocer los proyectos y
programas de FAMMA y apoyar a los distintos departamentos.

g organiracién sin dnimo de
i que preterds miejorae o catided dé \ido 3¢
e personss que kas representa y la de sus farok.
a5

TRABAJANDO
EN DIGITAL

[
REIEAMMA

Cabe resaltar el disefio de material para realizar la difusién de webinars y
foros organizados por FAMMA vy para los cursos y talleres realizados por el
departamento de Empleo. También se ha disefiado el diptico para el
Programa de insercién sociolaboral para personas con discapacidad y el
triptico para el Centro de Entrenamiento de Autonomia Personal.

PARA MAS INFORMACION
0 CONSULTA:
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3.9 Area de comunicacién

Diseios y maquetacion

En cuanto al resto de areas de la Federacidn, destaca el disefio vy
maquetacion del Programa de apoyo educativo para alumnos con
necesidades educativas especiales para el departamento de Educacion, el
disefio de la identidad del proyecto europeo ABLE TO RISE y el disefio de
material para los distintos programas del departamento de Asuntos Sociales,
como el programa Campamentos.

iNOS VAMOS DE SAFART! SPrAMmA

e FAMMA

PROGRAMAS DE APOYO

POR ELLO FAMMA LES APOYA CON:

¢ANMA Cocentf® Magyiy ¢AMMA COCEMFE Mappy,, p—
(851 SECONCEDE ESTEDIPLOMA A SECONCIDEESTEDPLOMAA:
Summer! ,(y @/
N

EL OBJETIVO ES:

¥

FAMMA Cocemfe Madrid te felicita y entrega este diploma por haber
b o del campamento.

3 especial.
n el FAMMA Kids Camp Verano 22!

15.07.2022 B FAMMA COCEMFE MADRID |

todo, nosotros solo p
estamos para apoyarte. §

| Tir misma eres capaz de
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3.9 Area de comunicacién

Nuestra comunicacion

#UnaAccesibilidaddePelicula: campafia para denunciar las barreras con Dentro de esta campaifia, se difundié el meme de Will Smith de
las que se encuentra una persona con movilidad reducida en las salas de los Oscar
cine. Se difundid el 23 de marzo a través de Twitter, Facebook,

Instagram y la pagina web.
Q. 810,
MM foac "‘E E-‘(“ Sramma  fusctn
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3.9 Area de comunicacion

Nuestra comunicacion

Campaia Black Friday: video para concienciar acerca de la falta de
accesibilidad en las tiendas y centros comerciales. Consistié en una
colaboracion con la influencer Lucia Martinez, con mas de 140.000
seguidores en TikTok, que se publicé en Instagram, Facebook, Twitter y

TikTok.

@;wm K CaixaBank

fundacion
montemadrid
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DECIR EL TERMINO CORRECTO
NO ES UN JUEGO
FAMMA (ES) #1 6/6.
NVIE RISIA

NP EIRISIOINAMCIO
DT 1TSICIAIPIAIC! 1 [DJAID

WWWFAMMA ORG
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Campafiia #SoyPersona: campaia desarrollada en colaboracién con la
EMT para sensibilizar sobre el uso del término correcto a la hora de
referirse a una persona con discapacidad. Se difundié el dia 29 de marzo a
través de Instagram, Twitter, Facebook, Linkedin y la pagina web.
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3.9 Area de comunicacién

Contenido en redes sociales s ‘ o4 Sramma
Ademds de las campafias mencionadas anteriormente, a través de las redes FELIZ DiA DE
sociales de FAMMA se ha promocionado la labor de otros departamentos San
. R . - ISiaro
mediante la divulgacion de sus programas y servicios, se ha difundido =AM MA

mmmmmm

noticias relacionadas con la discapacidad y se ha colaborado en la

publicacion de campafias de otras entidades.

Cabe destacar la conmemoracién de importantes dias internacionales, Se ha dado a conocer informacion relevante acerca de la discapacidad,
nacionales y autonémicos, como el Dia de la Muijer, el Dia de la Enfermeria, como los resultados de la Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y
i i i ituaciones de Dependencia el Instituto Nacional de Estadistica
el Dia de San Isidro o el Dia de la Esclerosis Mdltiple. Sit de D d EDAD) del Instituto N | de Estadist
(INE).
E—— (9 mill:::s:::le
A\DELS o LI
ENFPIOMIRIA 4. S8 mil, o S
B personas eon discapacidad @
= % manifestaron tener dificultad para desenvolverse con
12b517|||:;|||'||1‘:|1§snsonr:|lnl:]:smesv 30 30 nomalidad en su vivienda o e los accesos o interior
L - de su edificio.
lI‘lEa:lﬂaa';II:E"Dr EMlmn:':ilmemmu recibleron ﬂ;ﬂ'ﬂninlles /0 l '-)' nlill' manifestaron tener dificultad para
. 20083 1% curticulares/apoyos, pero no & R3St S s DS 9
fueron suficientes o los recibid. g
=BFAMMA INCLUSION EDUCATIVA e
A 1S mill G

z SDIFAMMA

EDFAMMA SraMmA
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3.9 Area de comunicacién

Contenido en redes sociales

Este aifo se ha apostado por dar mayor importancia al contenido audiovisual
y a la colaboraciéon con influencers y personajes publicos. Asi, para el Black
Friday, Lucia Martinez se grabd con el mévil mientras iba de compras para
visibilizar los obstaculos que se puede encontrar una persona con movilidad
reducida, y para el Dia de los Santos Inocentes, mediante un video con
humor a través de Carlos Latre, se denunciaron las barreras a las que tienen
que hacer frente las personas con discapacidad.

.@ fee Calvl‘gs Latre 380

Esta prioridad al contenido audiovisual se observa también en la
conmemoracién del Dia de la Constitucién y en la grabacién de las jornadas,
foros y actos que se han celebrado, como el Foro para la Humanizaciéon de la
Atencion Sanitaria de las Personas con Discapacidad en la Facultad de
Medicina de la Universidad Complutense de Madrid o las Jornadas sobre la
Promocidn de la Autonomia Personal de las personas con discapacidad en el
Hospital 12 de Octubre.

LA PROMOCION.
SONAL DE
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3.9 Area de comunicacién

Otras acciones de comunicacion

Otras acciones que ha llevado a cabo el departamento de comunicacion ha
sido la cobertura de jornadas, foros y actos institucionales. De esta forma,
ha estado presente en eventos como las Ill Jornadas de Accesibilidad
Universal del Ayuntamiento de Madrid, las jornadas de Promocién de la
Autonomia Personal o la entrega del Premio Autonomia Personal 2022 a la
Unidad de Gestidon de la Diversidad de la Policia Municipal de Madrid. Su
labor en estos actos ha sido realizar grabaciones y fotografias para su

posterior difusidn y redactar noticias y notas de prensa.

“«

También se han llevado a cabo webinarios, como “éiComo solicitar el
Certificado del Grado de Discapacidad?”, que se retransmitié en directo a
través de Zoom, se subid posteriormente al canal de Youtube y llegd a las
1.813 visualizaciones.

Ademas, en el final de este 2022, esta area junto al departamento de
Proyectos y Programas Europeos, ha disefiado la estrategia de
comunicacion de ABLE TO RISE.
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3.10 Area de sensibilizacién

Desde esta area se trabaja con el objetivo de concienciar a la sociedad sobre
los derechos que tienen las personas con discapacidad, las dificultades a las
se enfrentan. Asi mismo, se en su dia a dia por la vulneraciéon de estos
derechos trabaja en la busqueda de soluciones para facilitar la participacion
de las personas con discapacidad en todos los ambitos de la vida y
principalmente, en 2022 se ha sensibilizado en la importancia de la
prestacion de asistencia personal como recurso para conseguir las mayores
cotas de autonomia en las personas con discapacidad.

Ambito académico

UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS

Dentro de la asignatura de Aprendizaje Servicio de la Universidad Pontificia
Comillas, alumnos de ICADE participaron en los proyectos:

- Proyecto de regulacioén del asistente personal

- Estudio y analisis del impacto de la Ley 8/2021

CLINICA JURIDICA CENTRO DE ESTUDIOS GARRIGUES

La clinica juridica del Centro de Estudios Garrigues colaboré con FAMMA en
el Proyecto de investigacion sobre las deducciones autondmicas fiscales en
materia de discapacidad con el objetivo de analizar deducciones fiscales que
tienen en otras comunidades auténomas, asi como proponer nuevas
deducciones para implementar en la Comunidad de Madrid.

ESCUELA INTERNACIONAL DE PROTOCOLO

De acuerdo con el convenio de colaboracion que FAMMA mantiene con EIP,
se impartié un taller para los alumnos sobre accesibilidad en la organizacién
de eventos, con el objetivo de tengan en cuenta en su futura profesién todas
aquellas cuestiones que van a permitir la participacién de las personas con
discapacidad en cualquier acto en igualdad de condiciones que el resto.
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3.10 Area de sensibilizacion

Ambito municipal

VIl FERIA DE EMPLEO EN COLLADO VILLALBA

Organizada por el ayuntamiento de esta localidad, el 25 de mayo, el
presidente de FAMMA participd en la una mesa redonda para tratar sobre
los Retos en la Insercién Laboral de las Personas con Discapacidad

DIA DEL NINO EN POZUELO DE ALARCON

El domingo 29 de mayo, con el objetivo de sensibilizar a los menores el
municipio de Pozuelo de Alarcén, se organizd un circuito para recorren en
silla de ruedas y que pudieran vivir en primera persona las dificultades a las
que se enfrentan en su dia a dia sus iguales con discapacidad.

MEMORIA FAMMA 2022

Otros ambitos

AMBITO SANITARIO

FAMMA impartié dos sesiones en cada uno de los hospitales Puerta de Hierro
Majadahonda y 12 de Octubre, del curso “Promocion de la autonomia
personal en las personas con discapacidad” a los profesionales del ambito
sanitario para mejorar la atencion de las personas con discapacidad
impulsando su participacidn y su autonomia personal.
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3.10 Area de sensibilizacion

Otros ambitos

XIl FERIA DE EMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Se celebrd en IFEMA los dias 23 y 24 de noviembre. FAMMA compartié stand con COCEMFE para dar informacion a las personas con discapacidad que asistieron sobre
los servicios que presta FAMMA como agencia de colocacién. FAMMA estuvo representada institucionalmente por su presidente en el acto de inauguracion de la Feria

Il 77 persomas conniscapacioan *

DE LA COMUNIDAD DE MADRID
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3.11 Area de participacién

Se trabaja con las entidades de sector de atencién a personas con
discapacidad para conocer sus necesidades y demandas, asi como las de
las propias entidades en las que se les atiende y que las representan. Una
vez detectadas esas necesidades se elevan a los organismos con
competencia en ellas o se trabajan en los foros correspondientes para
plantear soluciones que den cobertura al problema detectado. Durante el
ano 2022 FAMMA ha participado activamente en los grupos de trabajo de
COCEMFE y CERMI Madrid, asi como ha representado a COCEMFE en
varios grupos de trabajo de CERMI Estatal

Consejo de participacion asociativa (COPA)

Reforma laboral

Tras la entrada en vigor del RD Ley 32/2021 de medidas urgentes para la
reforma laboral, el 18 de febrero se impartié un webinario a las entidades
federadas para informar sobre las cuestiones mas novedosas entre las que
se encontraba la eliminacion del contrato de obra o servicio.

Certificado de discapacidad y posibles vias de recursos en caso de
disconformidad.

El 22 de marzo, ante las multiples demandas recibidas en el servicio de
informacion y orientacién, se impartid un webinario sobre los conceptos de
discapacidad e incapacidad y cdmo proceder en caso de disconformidad con el
grado de discapacidad asignado por el equipo de valoracidon del Centro Base
correspondiente.

Fondos MRR

Ante la convocatoria ayudas del fondo para el Mecanismo de Recuperacién vy
Resiliencia para la rehabilitacién de instalaciones en residencias, y centros de
atencion a personas con discapacidad, asi como ayudas para renovacion
tecnoldgica, se convocod a las entidades federadas titulares de estos centros para
proporcionarles informacién detallada de dicha convocatoria de ayudas.
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3.11 Area de participacién

Consejo de participacion asociativa (COPA)

Modelo de Autonomia Personal de FAMMA

De acuerdo al compromiso alcanzado por la Asamblea de FAMMA, se
celebré el 22 de abril una reunién en la que participaron 13 entidades
federadas. En ella se expuso el modelo de autonomia personal y ejemplos de
buenas practicas del modelo en las entidades de FAMMA, AMEB y APAM,
con el objetivo de ir instaurandolo en todas las red asociativa de FAMMA

Solicitud y reclamacion del grado de dependencia

Con el objetivo de aclarar conceptos, detallar como realizar la solitud de
valoracién de dependencia, informar sobre el programa individual de
atencidn, las posibles prestaciones y servicios en funcién del grado y como
recurrir en caso de disconformidad con el grado asignado, el 6 de mayo se
imparti6 un webinario dirigido a los profesionales de las entidades
federadas.

Elaboracidn de cuestionarios de calidad

Dada la importancia de mantener sistemas de calidad para los servicios
que se prestan en las entidades, que incluyen la evaluacién y el grado de
satisfaccion de los usuarios con dichos servicios y, en base a los resultados
obtenidos, establecer acciones de mejora, se impartié una formacion para
los profesionales de las organizaciones miembro de FAMMA de cuatro
sesiones para las asociaciones miembro los dias 20 y 27 de mayoy 3y 10
de junio.

Autonomia personal desde el ordenamiento juridico

Para acercar el concepto de autonomia personal desde el punto de vista
juridico, analizar las diferencias entre discapacidad, dependencia e
incapacidad laboral, diferenciar conceptos como jubilacién anticipada o la
incapacidad permanente, el 31 de mayo se abordaron todas estas
cuestiones en un webinario.
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3.11 Area de participacién

Consejo de participacion asociativa (COPA)

Protocolo: organizacion de eventos

En el compromiso de FAMMA de colaborar en la profesionalizacién de las
entidades federadas, se organizé un taller con la Escuela Internacional de
Protocolo para adquirir nociones basicas en la organizacion de eventos.

Nuevo reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de
discapacidad

Tras la publicacion del RD 888/2022, de 18 de octubre, por el que se
establece el procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion
del grado de discapacidad, el 13 de diciembre, se impartié una sesidon
informativa para dar a conocer las claves de este procedimiento.
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EVENTOS CULTURALES

Exposiciones

Eventos literarios:
Presentacién de un libro,
Premios literarios NACIONALES

PREMIO PRINCESA DE ASTURIAS
PREMIO CERVANTES
PREMIO INTERNACIONAL

Premio Nobel de literatura y el
Premics Pulitzer

8. Presupuesto de todo: Se hacen minimo 3,

EVENTOS MUSICALES
EVENTOS TEATRALES
EVENTOS GASTRONOMICOS
EVENTOS TURISTICOS

EVENTOS UNIVERSITARIOS

Actos legislativos (La creacién
de una nueva universidad)

Actos oficiales de  cardcter
oficial (Presentacion de una
exposicion)

Actos
academicos;nombramiento  de
doctor honoris hasta entrega de
titulos

1° Estimacion, 2 presupuesto cel evenio, 3° presupuesto en cierre.

PRODUCCION

Montaie

PRODUCCION

Tenea .
[ s
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3.11 Area de participacién

Representacion institucional

CONSEJO ASESOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA COMUNIDAD
DE MADRID

FAMMA forma parte activa en el Consejo Asesor de Personas con
Discapacidad de la Comunidad de Madrid siendo su Presidente miembro del
Pleno de este Consejo.

COMISION TECNICA DE ATENCION TEMPRANA DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

FAMMA esta representada en la comision técnica de Atencidn Temprana de
la Comunidad de Madrid por AMEB. Desde esta comisién trabaja para
mejorar la coordinacién entre las consejerias implicadas con el objetivo de
prestar una atencion temprana de calidad a los menores de 0 a 6 afios de la
Comunidad de Madrid

PLAN ADAPTA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

FAMMA ha colaborado estrechamente con el ayuntamiento de Madrid en la
elaboracién de las bases de esta convocatoria de ayudas para eliminacion de
barreras en el interior de las viviendas e incluso en locales comerciales de
edificios residenciales. Se presentoé el Plan el dia 1 de marzo

PREMIOS ZARDOYA OTIS
Por otro lado, FAMMA una vez mdas ha formado parte del jurado de los

Reconocimientos “Zardoya Otis por un mundo sin barreras” cuyos
galardones se entregaron el 17 de noviembre.
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Acto caminando por la esclerosis

Reunién ALDE con el director
general de atencion a personas
con discapacidad, D. Nacho
Trevifio

MEMORIA FAMMA 2022

| —

Acto presentacién de
Ley Servicios Sociales
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Firma convenio Fundacién Humans

Jornada de empleo en collado Villalba

MEMORIA FAMMA 2022

Jornada de trabajadores Sociales
en el Hospital Puerta de Hierro
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Presentacion de nuestra Fundacion 360 para la Autonomia Personal

MEMORIA FAMMA 2022
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Reunién con el Defensor del
Pueblo Sr. D. Angel Gabilondo

Jornada innovacidn tecnologia consejeria de transportes
con la Presidenta de la Comunidad de Madrid, Excma Sra.
Dfia. Isabel Diaz Ayuso.

MEMORIA FAMMA 2022
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Reunién con el Director General de Discapacidad
Sr. D. Jesus Martin
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Reunién Gobernador del Banco de Espaiia Celebracion reunién del Consejo Asesor de personas con Feria de Empleo de Personas con Discapacidad
Discapacidad

Jornada sobre autonomia personal
en el Hospital Universitario 12 de octubre
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Reunién Consejera de Familia, Juventud y Politica Social Reunidn con las Asociaciones Vecinales (FRAVM)
Excma. Sra. Diia. Concepcion Dancausa

Il Jornadas de Accesibilidad Ayuntamiento de

Madrid
Acto Dia de la Constitucién en la Real Casa de Correos Entrega del Premio de Autonomia Persona de FAMMA
ala Unidad de Diversidad de la Policia Nacional
75
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ACCU Madrid, Asociacion de enfermos de Crohn y colitis ulcerosa

La enfermedad inflamatoria intestinal es una enfermedad crénica, de causa desconocida, que se asocia a una respuesta inmune desmesurada que produce lesiones de profundidad y extension
variable en el tubo digestivo. La enfermedad cursa como episodios, pudiendo variar la frecuencia de los brotes en un mismo paciente. Dentro de este término se engloba la enfermedad de
Crohn, que puede afectar a cualquier porcién del tubo digestivo, lo que hace que su sintomatologia sea mas variada y resulte de dificil diagndstico. La colitis ulcerosa afecta al intestino grueso, en
concreto a la mucosa del colon, con inflamacidon continua y uniforme.

www.crohnycolitis.org

accumadrid@accumadrid.org

ADAMPI, Asociacion de amputados ibérica

Es una asociacion sin animo de lucro que ha nacido con la intencidn de aunar a todos los amputados y, sobre todo, dar asistencia e informacidn a los nuevos casos de amputaciones o
malformaciones congénitas con resultado de amputacidn que siguen surgiendo. Se constituyé en el afio 2001 con la intencién de crear un foro de intercambio y distribucién de cualquier tipo de
informacién al respecto.

asociacion@adampi.org

http://www.adampi.org

ADEM Collado Villalba, Asociacién de esclerosis multiple de Collado Villalba

La Asociacion de Esclerosis Multiple de Collado Villalba nace hace mas de 15 afios y tiene como objeto el tratamiento integral de personas afectadas por Esclerosis Multiple, sus cuidadores y
familiares. La entidad tiene como prioridad la mejora de la calidad de vida de los pacientes, ofertando terapias que intervienen en las areas que pueden verse afectadas por esta enfermedad.
Ademas de todo ello, Ademcvilllaba trabaja en la defensa de los derechos de los pacientes con EM, sensibilizacion sobre la enfermedad y difusidn de la labor la entidad.

www.ademcvillalba.com

info@ademcvillalba.com

ADEMM, Asociacion de esclerosis multiple de Madrid

La Esclerosis Muiltiple es una enfermedad de afectacién neuroldgica cuya causa no se conoce bien. Ataca la vaina de mielina que envuelve la fibra nerviosa encargada de transmitir los mensajes al
cerebro y a la médula espinal. Donde la mielina queda destruida, aparecen placas de tejido endurecido (esclerosis), que pueden obstruir completamente los impulsos nerviosos. Aunque la
evolucién varia de un paciente a otro, los sintomas mas frecuentes son: fatiga, hormigueos, trastornos sensitivos y del equilibrio, sordera, temblores no intencionados, rigidez, debilidad de los
miembros y/o pardlisis de los mismos.

ademm@ademmadrid.com

Blog: https://ademmadridblog.wordpress.com/
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ADIFA, Asociacion discapacitados fisicos de Alcobendas

Fundada en 1996, intenta abarcar, desde Alcobendas, la cobertura de la discapacidad fisica del norte de la Comunidad de Madrid. Los objetivos van dirigidos a la plena integracidn social, en todos
sus ambitos, velando por los intereses y derechos de las personas con movilidad reducida y a la vez captando la sensibilizacion y concienciacién ciudadana que permitan una mejor calidad de vida
de este colectivo.

www.adifa.org

info@adifa.org

ADISFIM, Asociacion de discapacitados fisicos de Méstoles

Desde 1987 trabaja para dar visibilidad al colectivo, combate las barreras, rompe con la exclusion social y logra una plena integracion social y laboral. Su principal objetivo es mejorar la calidad de
vida de los pacientes en la medida que sus capacidades le permitan y adaptando la rehabilitaciéon multidisciplinar a sus necesidades especificas ofreciendo un programa de atencién
individualizado.

www.adisfim.es

adisfim@adisfim.es

ADPA, Asociacion de discapacitados fisicos y organicos de Pozuelo de Alarcén

La asociacion trabaja para eliminar las barreras fisicas y sociales existentes en la ciudad, en la prevencion de nuevas discapacidades, en la divulgacion sanitaria y popular para dar a conocer la
existencia de las distintas discapacidades, en el ocio y el deporte, en la integracidn laboral de las personas con discapacidad, y en la promocién del voluntariado entre otras cuestiones.
adpapozuelo@famma.org

AFA Alcala, Asociacion de familiares de enfermos de Alzheimer

El Alzheimer es un tipo de demencia que ocasiona la muerte progresiva de las neuronas y, como consecuencia, la pérdida irreversible de la capacidad mental, funcional y social de la persona. Se
caracteriza por la apariciéon de alteraciones de la memoria y de la capacidad de juicio, asi como de la comprensién del lenguaje con conversacién inconexa, desorientacion espaciotemporal,
cambios de personalidad y de humor, dificultades en el manejo del dinero, alteracién de la conducta, sintomas depresivos y falta de iniciativa. Los factores de riesgo de aparicidn del Alzheimer son
la edad y los antecedentes familiares.

www.afalcala.org

info@afalcala.org

AFA Arganda, Asociacion de familiares de personas con Alzheimer

AFA Arganda nace con la vocacidn de prestar apoyo a las familias cuidadoras de afectados por enfermedades neurodegenerativas de Arganda del Rey. Muchas familias tienen entre sus miembros
a personas con Alzheimer, enfermedad neurodegenerativa que se caracteriza en su forma tipica por una pérdida progresiva de la memoria y de otras capacidades mentales, a medida que las
neuronas mueren y diferentes zonas del cerebro se atrofian. La enfermedad suele tener una duracién media aproximada de 10-12 afios.

centrodia@afaarganda.org

www.afaarganda.org
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AFADIS UCM, Asociacion de familiares y amigos de personas con discapacidad

Creada por personal de la UCM, esta Asociacién tiene como fines la promocioén y realizacion de todas cuantas actividades estén encaminadas a la mejora de la calidad de vida de las personas
con discapacidad, poniendo especial énfasis en aquellas dirigidas a una integracién completa en la vida social y laboral.

www.afadis.es

afadis@enf.ucm.es

AFANDICE, Asociacidn de familiares de nifos diferentes con cuidados especiales
Una iniciativa de un grupo de padres de nifios con discapacidad, cuyo objetivo es potenciar el desarrollo individual y facilitar la integracidon en el ambito familiar, educativo y socio-ambiental, a
través de la actuacion preventiva.

www.afandice.org
asociacion@afandice.org

AFIBROM, Asociacion de Pacientes de Fibromialgia, Sindrome de Fatiga Crénica - Encefalomielitis Midlgica y Sensibilidad Quimica Multiple
Nace de la necesidad de hacer frente a las carencias sanitarias, sociales y personales que surgen como consecuencia de padecer fibromialgia, SFC/EM y SQM, ya que se trata de enfermedades de
etiologia desconocida, sin un tratamiento eficaz y sin una prueba diagnéstica definitiva.

www.afibrom.org
afibrom@afibrom.org

AFINSYFACRO, Asociacion de Fibromialgia y Sindrome de Fatiga Crénica CM

Los sintomas mas significativos de la Fibromialgia son el dolor generalizado y la fatiga. Su origen puede estar en una alteracién del Sistema Nervioso Central y se identifica por “diagnéstico
diferencial”, es decir, por descarte de otras enfermedades. Las personas afectadas tienen que hacer frente a otros sintomas como los trastornos del suefio, rigidez matutina, hormigueos y
parestesias, mareos, sequedad de mucosas, colon irritable, cefaleas fronto-occipitales, depresion y trastornos cognitivos.

www.afinsyfacro.es

info@afinsyfacro.es

AGEDEM, Asociacion de Getafe de esclerosis multiple

La Esclerosis Multiple es una enfermedad crénica del Sistema Nervioso Central que afecta a la sustancia blanca (mielina) que recubre las fibras nerviosas de la médula espinal y del cerebro. Alli
donde se destruye la mielina, aparecen placas de tejido endurecido (esclerosis), y (multiple) porque puede afectar a varias areas del cerebro y de la médula espinal.

agedem12@yahoo.es
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ALCER Madrid, Asociacién madrilefia para la lucha contra las enfermedades renales

La enfermedad renal crénica es el deterioro permanente de la funcidn renal y, por tanto, la incapacidad del rifién para desempefiar sus funciones normales: la depuracién y la limpieza de la
sangre. En una fase inicial, el control de la enfermedad se puede lograr con alimentacion, medicacion y habitos adecuados

www.alcermadrid.org

alcermadrid@alcermadrid.org

ALDE, Asociacion de lucha contra la distonia

Con el término distonia se designa un trastorno motor caracterizado por unas contracciones sostenidas e involuntarias que, segun su localizacién, provocan comportamientos anormales de una
parte o de todo el cuerpo, acompainadas o no de movimientos anormales

www.distonia.org

alde@distonia.org

AMA, Asociacion madrileiia de ataxias

Atencion integral y multidisciplinar con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las personas afectadas de ataxia. Las ataxias se caracterizan por una progresiva dificultad para coordinar las
acciones de los distintos musculos que intervienen en un movimiento, dando lugar a trastornos en la articulacion de la palabra, en la visidn, en la marcha y, en general, en todas las acciones en
que intervienen los diferentes musculos del cuerpo.

ama@famma.org
http://www.atamad.org/

AMAPAR-ConArtritis, Asociacion madrilefia de personas con artritis reumatoide

La Asociacion Madrileiia de Personas con Artritis Reumatoide, constituida el 5 de junio de 1999, es una asociacion apolitica, sin danimo de lucro, que trabaja para ayudar a solucionar los
problemas de los pacientes con artritis reumatoide y enfermedades afines de la Comunidad de Madrid, promoviendo la atencién e informacion y participando en congresos y cursos para
intercambiar informacidn y experiencias con otras asociaciones afines.

WWWw.amapar.org
amapar@amapar.org
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AMDEM, Asociacion mostoleiia de esclerosis multiple
La Esclerosis Muiltiple es una enfermedad de afectacidn neuroldgica cuya causa no se conoce bien. Ataca la vaina de mielina que envuelve la fibra nerviosa encargada de transmitir los mensajes al
cerebro y a la médula espinal. Donde la mielina queda destruida, aparecen placas de tejido endurecido, que pueden obstruir completamente los impulsos nerviosos.

www.amdem.org
asociacion@amdem.org

AME, Asociacion Madrilefia de Epilepsia

Se constituye en febrero de 2008 con el fin de mejorar la calidad de vida de todos los afectados por epilepsia y de sus familiares mediante campafias de informacion para difundir la epilepsia a la
sociedad en general, promoviendo el bien comun de las personas afectadas de epilepsia, atendiendo a sus especiales necesidades sanitarias, educativas, laborales y asistenciales y colaborando en
la investigacién y divulgacion de la epilepsia en todos sus campos. Asociacion declarada de Utilidad Publica.

www.amepilepsia.org

info@amepilepsia.org

AMEB, Asociacion madrileiia de espina bifida

La Asociacion Madrileiia de Espina Bifida fue creada en mayo de 1976 con el objetivo de hacer frente a los problemas que presentaba la educaciéon y rehabilitacion de los nifios y jévenes
afectados por esta enfermedad. Bajo este principio de actuacion fundamental, entre las principales metas de la entidad se asientan la creacion de unidades especificas para seguimiento de las
personas con espina bifida en los hospitales; la extension de los servicios de prevencion; la eliminacion de obstaculos y prejuicios tanto fisicos como sociales.

ameb@ameb.es

www.ameb.es

AMELYA, Asociacion Madrilefia de Enfermos de Lupus y Amigos

El Lupus es una enfermedad autoinmune de caracter inflamatorio y crénica que suele afectar varias partes del cuerpo, especialmente la piel, articulaciones, sangre y rifiones
El sistema inmunoldgico del cuerpo produce unas sustancias denominadas anticuerpos que protegen nuestro cuerpo contra los virus o bacterias.

info@lupusmadrid.com

www.lupusmadrid.com

AMFA, Asociacion de discapacitados fisicos de Aranjuez
Sus principales actividades son las culturales, asi como todo lo relacionado con la problematica de las personas con discapacidad y las barreras arquitectdnicas.
amfaaranjuez@hotmail.com

MEMORIA FAMMA 2022 81



FAMMA

Cocemnfe Madrid

®

4. Nuestras entidades

AMFIVIL, Asociacion de discapacitados fisicos de Leganés

Asociacidn integrada por personas con discapacidad residentes en el CAMF de Leganés. Entre sus objetivos principales se encuentran la prestacidn de servicios y defensa de los intereses comunes
de sus asociados. Sus actividades estan dedicadas principalmente al ocio y tiempo libre, aunque también lleva a cabo otras labores de caracter informativo y de gestion sobre el transporte de sus
asociados, ayudas que ofrecen diversos centros oficiales y también se tramitan otras demandas.

amfivil@yahoo.es

AMIFIVI, Asociacidon de discapacitados fisicos de Villaverde

Desde septiembre de 2000 lucha por el transporte adaptado, urbanismo, igualdad y empleo, deportes, educacién y cualquier otro derecho fundamental regulado para la normalizacién de las
personas con discapacidad.

amifivi@gmail.com

http://www.amifivi.es

AMIFP, Asociacion a Favor de Personas con Discapacidad de la Policia Nacional

Es una entidad privada sin animo de lucro, de ambito nacional y con sede en Madrid. Constituida en el afio 1982, es declarada de Utilidad Publica por el Ministerio de Interior en 2003 y declarada
de utilidad publica municipal por el Ayuntamiento de Madrid.

www.amifp.org

amifpl@amifp.org

AMIVAL, Asociacion de personas con discapacidad de Valdemoro

AMIVAL es una Asociacion sin animo de lucro, fundada en 1990 cuya misidn consiste en trabajar para promover y facilitar el desarrollo personal y la integracidn social de las personas
con discapacidad y de sus familiares, para ello fomentamos la puesta en marcha de programas sanitarios, educativos, asistenciales y de ocio con el objetivo de mejorar su calidad de vida.
www.amival.org

amival@amival.org

AMOI, Asociacion madrilefia de osteogénesis imperfecta

La Osteogénesis Imperfecta, o también conocida como Huesos de Cristal, es una enfermedad congénita que se caracteriza porque los huesos de las personas que la sufren se rompen muy
facilmente, con frecuencia tras un traumatismo minimo e incluso sin causa aparente. Se debe a la insuficiente y/o defectuosa formacién del colageno del cuerpo, como consecuencia de un fallo
genético.

info@amoimadrid.org

www.amoimadrid.org
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AMP, Asociacion de personas con discapacidades de Pinto

AMP es una entidad sin animo de lucro, con mas de 25 afios de existencia, declarada de Utilidad Publica por el Ministerio del Interior. Tiene entre sus fines coordinar e incentivar aquellas acciones
gue ayuden a conseguir una mayor calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias. Para ello trabaja conjuntamente con los recursos comunitarios, pues entiende que desde ese
lugar es posible ofrecer una alternativa apropiada a cada necesidad, lo que le permite desarrollar proyectos que atienden a la complejidad de la persona en sus distintas facetas. La Asociacion
AMP es miembro de la Red Espafiola de Pacto Mundial.

www.ampinto.org
juntadirectiva@ampinto.org

ANDREA, Asociacion nacional de recreacion en el agua

Desarrolla actividades en el agua con personas con discapacidades fisicas, fundamentalmente nifios/as, para que aprendan a desenvolverse en este medio y, mas tarde, en su vida cotidiana. Su
objetivo es eliminar cualquier tipo de barrera, fisica o0 mental, para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad.

lauramartinezmartineztercero @ gmail.com

APAM

Es una asociacidon formada por padres, tutores y familiares de personas con discapacidades fisicas. Su objetivo es facilitar, en lo posible, los medios adecuados para que las personas con
discapacidades fisicas y enfermos de larga duracién, adquieran los conocimientos y aptitudes necesarios para su integracion en la sociedad y, en definitiva, lograr para ellos un mayor
nivel de bienestar.

WwWw.apamja.org
direccion@apamja.org

APPM, Asociaciéon Postpolio Madrid

Algunas personas que padecieron la polio vuelven a desarrollar, varias décadas después, nuevas debilidades en los musculos. Esta debilidad puede afectar a los musculos previamente
debilitados, asi como a otros que no se creian afectados. Varios especialistas sostienen que la causa es debida al sobreesfuerzo de las células nerviosas que establecieron nuevas
conexiones para asumir la funcién de las destruidas, y que al comenzar a fallar provocan una nueva debilidad muscular.

postpoliomadrid@famma.org

ASEM Madrid, Asociacion de enfermedades neuromusculares Las enfermedades musculares son una serie de afecciones crénicas de caracter degenerativo cuyo sintoma mas evidente es la
pérdida de fuerza debido a un deterioro progresivo de las fibras musculares o de los nervios que controlan los musculos. La miastenia, la miopatia de Duchenne, la enfermedad de Steinert y la
amiotrofia espinal son algunos ejemplos de este tipo de enfermedades. La sintomatologia varia de un tipo de enfermedad a otro, sin embargo, en todos ellos, el denominador comun serd la
debilidad muscular, que en muchos casos lleva al afectado a una silla de ruedas desde una temprana edad.

www.asemmadrid.org
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ASHEMADRID, Asociacion de Hemofilia de la Comunidad de Madrid

La hemofilia es un trastorno hemorragico hereditario que afecta principalmente a los hombres. La sangre contiene muchas proteinas llamadas factores de coagulacién que trabajan para
detener hemorragias. En las personas que padecen trastornos hemorragicos, estos factores de coagulacion estan ausentes o no funcionan como debieran.

www.ashemadrid.org

secretaria@ashemadrid.org

ASION, Asociacidn infantil oncoldgica de Madrid

Estd constituida por un grupo de padres y madres que ha pasado por la experiencia de tener un hijo con cancer infantil. Desde el afio 1989 vienen trabajando para mejorar la calidad de vida de los
nifos y de sus familias. A este colectivo pertenecen también amigos, familiares y cualquier persona que quiera implicarse en este proyecto. En 1995 fue declarada Asociacién de Utilidad Publica y
estd integrada en la Federacion Espafiola de Padres de Nifios con céncer.

Www.asion.org

asion@asion.org

ATREMO, Asociacion de Tres Cantos de personas con discapacidad motdrica

Fundada en 2007, ATREMO nacié con la finalidad de contribuir a la defensa y mejora de los derechos de las personas con discapacidad motdrica, asi como a la asistencia a sus socios y sus familias.
Entre sus objetivos destacan la eliminacién de barreras para la integracion de las personas con discapacidad.

asoc.atremo@gmail.com

AUXILIA Madrid, Asociacion de voluntariado para discapacitados fisicos Es una asociacidn de voluntariado que trabaja para el desarrollo de la autonomia personal y la adquisicidon de habilidades
sociales, para lo que desarrolla actividades de ocio y tiempo libre conforme a una programacion individualizada. Atiende a personas con discapacidad fisica y enfermos de larga duraciény, en
especial, a los paraliticos cerebrales. Cuenta con un plan de formacién integral y un grupo de ocio y tiempo libre.

auxiliamadrid@gmail.com

www.auxilia.es

ELA, Asociacion espafiiola contra la leucodistrofia

Las leucodistrofias son un grupo de enfermedades neurodegenerativas que presentan en su mayoria afectacion primaria y predominante de la mielina del sistema nervioso central (sistema
formado por el encéfalo y la médula espinal), aunque en alguna de ellas se afecta, ademas, el sistema nervioso periférico (conjunto de nervios motores y sensitivos y ganglios situados fuera del
encéfalo y la médula espinal).

www.elaespana.com

elaespana.aso@gmail.com
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FMDDF, Federacion madrilefia de deportes para discapacitados fisicos

Agrupa a clubes, deportistas, técnicos y entrenadores, dedicados a la practica y promocién del deporte para personas con discapacidad fisica en la Comunidad de Madrid.

Cuenta con modalidades deportivas como atletismo, automovilismo, baloncesto en silla de ruedas, ciclismo, esgrima, esqui, halterofilia, natacidn, tenis, tenis de mesa, tiro con arco, tiro, tiro
olimpico, voleibol y vela. Mantiene un acuerdo con el Instituto Municipal de Deportes para la practica del deporte por personas con discapacidad.

www.fmddf.es

info@fmddf.es

FQ Madrid, Asociacion madrilefia contra la fibrosis quistica

La alteracion fundamental en Fibrosis Quistica se concreta en las glandulas de secrecién del moco, que producen secreciones anormalmente espesas en el arbol bronquial y en el conducto
pancredtico. Se trata de una enfermedad genética que puede aparecer a cualquier edad, y se transmite con caracter autosémico recesivo. La mayoria de los sintomas y signos clinicos incluyen
afectaciones del sistema respiratorio, gastrointestinal y de las glandulas sudoriparas.

www.fgmadrid.org

info@fgmadrid.org

FRIDA KAHLO, Asociacion de discapacitados fisicos
Son personas del entorno de Cosladay su drea de influencia. Especial dedicacion a temas de formacidn y seguimiento del Plan de Barreras Arquitecténicas del Ayuntamiento.
fridakahlocoslada@gmail.com

Fundacidn Inclusive, Atencion a personas en situacion de dependencia y sus familias

La Fundacidn linclusive es una organizacidn sin dnimo de lucro, que nacié en 2013 con el fin de defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad y sus familias para conseguir
mejoras en sus condiciones de vidas.

inclusive@asociacioninclusive.com

www.asociacioninclusive.com

Fundacién PITA LOPEZ

La Fundacidn Pita Lopez se constituyd en 2008 con el objetivo de ofrecer una opcion de rehabilitacion, integracidn social y apoyo tanto de personas afectadas por dafio cerebral sin recursos
econdmicos como a sus familiares, fomentando tanto su independencia personal como autoestima, asi como la mejora de su calidad de vida.

www.fundacionpitalopez.es

info@fundacionpitalopez.es

MEMORIA FAMMA 2022 85



FAMMA

Cocemnfe Madrid

®

4. Nuestras entidades

LOS TROTAMUNDOS, Agrupacion de discapacitados fisicos

El objetivo de esta asociacion es la integracion de la persona con discapacidad fisica en todos los aspectos. Es una de las Entidades que integran el Foro de la Discapacidad de Getafe.
jerito 70@hotmail.com

Pulmén Madrid Tx,

Pulmén Madrid TX se constituye con el propdsito de asistir e informar a los enfermos y a las familias que se encuentras inmersas en procesos de trasplante pulmonar por enfermedades graves.
Ademas, pretende promover de forma activa la donacidn de 6rganos en general y la de pulmones en particular, divulgar y dar a conocer la existencia de enfermedades pulmonares y sus posibles

soluciones a través del trasplante y fomentar la investigacion de los problemas que generan las enfermedades pulmonares susceptibles de trasplante en sus aspectos médico-asistencial y socio-
econdémico.

pulmonmadrid@gmail.com
www.pulmonmadridtx.wordpress.com
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